PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEIN° (4% /18

D4 nova redagiio ao § 2° do art. 1°
da Lei n° 1.745/18, de 07/06/2018,
que “Autoriza a contratagio por
tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX, do Artigo 37
da Constituicio Federal e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA, MINAS GERAIS
Fago saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O § 2° do art. 1° da Lei n° 1.745/18, de 07/06/2018, que “Autoriza a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX, do Artigo 37 da Constitui¢do Federal e da
outras providéncias”, passa a vigorar com a seguinte redag@o:

“Art. 1°(...)

§ 2°- A contratagdo ora autorizada serd mantidas pelo prazo maximo de 06 (seis)
meses a contar da promulgagdo da presente lei, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Pedralva, 18 de setembro de 2018.
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Justificativa: oI
Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter ao exame dessa Egrégia Camara de Vereadores, na
forma legal, o incluso Projeto de Lei visando alterar a redagdo do § 2° do art. 1° da Lei n°
1.745/18, de 07/06/18, que autorizou a contratagdo temporaria de 01 (um) Auxiliar de
Enfermagem, tendo em vista a necessidade de prorrogagéo do contrato celebrado.

A medida se justifica considerando que, por razdes financeiras, ndo foi possivel a
contratagio de empresa para realizagdo do concurso publico, sendo certo que esta
Administragdo optou por realizar, primeiramente, o processo seletivo para regularizar a
contratagdo dos Agentes Comunitérios de Satde, dos profissionais das Equipes de Saude
da Familia - ESF e do Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, sendo certo que ja
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realizamos o processo licitatorio e a empresa vencedora do certame, CONSALTER &
CAMARGO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA — ME, est4 elaborando o edital
para realizag@o do processo seletivo.

Assim que concluirmos o processo seletivo, iniciaremos os preparativos para
realiza¢do do concurso publico.

E certo, ainda, que, o Municipio necessita dos servigos do profissional contratado,
sob pena de interromper a prestagdo de servigos publicos. Causando sérios e irreparaveis
prejuizos para a Administrag@o e para a populagéo.

Assim sendo, a manuteng¢do do contrato pelo periodo de mais 06 (seis) meses,
para a execugdo dos servigos publicos municipais, é de uma necessidade real, que reclama
imperativo atendimento, pois, coloca em risco a prestagéo de servigo publico.

Ciente de que os Senhores Vereadores saberdo reconhecer que o presente projeto
merece aprovagdo, aproveito a oportunidade para reiterar a Vossas Exceléncias, os
protestos de elevado apreco.

Cordialmente,

(i
mar Silva de Freitas
refeito Municipal
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LEI N° 1.745/18
DE 07 DE JUNHO DE 2018.

Autoriza a contratagdio por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX, do
Artigo 37 da Constituigdo Federal e d4
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA, MINAS GERAIS,
Fago saber que a Camara Municipal decreta € eu sanciono a seguinte a Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal, por
tempo determinado, para atender a necessidades temporérias de excepcional interesse publico,
junto a Secretaria Municipal de Saude, nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢éo Federal.

§ 1° - A fungdo publica a ser objeto da contratagdo de que trata o caput esta
discriminada no Anexo Unico desta lei, com o respectivo quantitativo e condi¢des de

remuneragio e exercicio.

§ 2° - As contratagdes de que trata este artigo serdo mantidas pelo prazo méximo de 06
(seis) meses a contar da promulgacdo da presente lei.

Art. 2° A contratagio de pessoal prevista no artigo anterior, obedecera a ordem
classificatéria do processo seletivo simplificado n° 04/2017.

Art. 3° O servidor contratado nos termos desta lei, sera regido pelo Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Pedralva, sem que ocorra a incidéncia direta ou subsidiaria
das disposi¢des da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, e serao filiados ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no § 13 do artigo 40 da Constituigdo Federal.

Art. 4° O vencimento do contratado na forma desta Lei sera idéntico ao vencimento
inicial atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira da mesma categoria ou, inexistindo, de

categoria equivalente.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de
natureza individual do servidor ocupante de cargos substituido ou tomado como paradigma.

Art. 5° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4:
I - pelo término do prazo contratual;

11 - por iniciativa do contratado;
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III - imediatamente, quando o contratado incorrer em infragdo aos deveres e proibigdes
estabelecidas no Estatuto dos Servidpres;

IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contrata¢do temporaria;
V - por interesse publico, com a iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° Quando da rescisdo do contrato, o contratado recebera férias proporcionais
acrescidas de 1/3 (um terg¢o), saldo dos vencimentos com as respectivas vantagens e gratificacdo
natalina proporcional.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragio Publica,
i antes do prazo contratual, nfo enseja o direito a qualquer indenizagdo, com excegdo das
i vantagens previstas no caput deste artigo.
Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei, correrio por conta da dotago
or¢amentaria especifica do Municipio de Pedralva.

iﬁ Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pedralva, 07 de junho de 2Q18.
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i;ANEXO UNICO
t.’ &
CARGO VENCIMENTO VAGAS ESCOLARIDADE/PRE- JST
REQUISITOS
|
Auxiliar de 990,98 02 Ensino Fundamental Completo [
enfermagem - Curso de Auxiliar de f
: Enfermagem - Registro no 30 hs Jaid
| COREN teoieg
ATRIBUICOES

»  Organizar arquivos e ficharios;

»  Integrar a equipe de saide;

»  Participar de atividades de educagdo, inclusive orientar 0s pacientes na pos-consulta, ~ quanto a0
. o . |
cumprimento das  prescri¢oes de enfermagem;

Preencher formuldrios;
Providenciar banhos e cuidados higiénicos dos pacientes, alimentd-los ou auxilié-los a alimentar-se;

Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento ¢ das dependéncias das unidades de saide;

Manuscrever trabalhos da drea de saude;

Auxiliar o enfermeiro no planejamento, ogramagdo, orientagdo e supervisdo das atividades da enfermagem;

Auxiliar o enfermeiro na prestagdo de ¢ idados diretos de enfermagem; ,

Auxiliar o enfermeiro na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas ||

de vigildncia em satde; ‘ '

i >  Auxiliar o enfermeiro na prevengdo e no controle sistemdtico da infec¢do hospitalar;

| »  Auxiliar o enfermeiro na prevengdo e controle sistemdtico de danos fisicos que possam Ser causados a

pacientes durante a assisténcia de saude;

Preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos;

Recolher cuidados pré e pés-operatorio;

Atuar em campanhas de vacinagdo em r*aassa; {Higs
Executar tarefas referentes a conservag@o e aplicagdo de vacinas; §
Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnéstico;
Providenciar troca de roupa de cama; .
Auxiliar os enfermeiros na troca de roupas; f
Esterilizar materiais e instrumentais médicos e odontoldgicos, a serem utilizados;

Distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas;

Efetuar e controlar os medicamenitos para repor 0 estoque, zelando pela sua boa conservagao;

Levantar necessidades de medicamentos para repor 0 estoque;

Manter conduta profissional compativel com 0s principios reguladores da Administragdo Piblica,

especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes;

»  Tratar o piblico com zelo e urbanidade;

»  Observar e cumprir as normas de higijre e seguranga do trabalho;
>  Executar outras tarefas correlatas.
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