PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _(4 /2022

Dispde sobre a criacdo de cargos no
Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Pedralva
(MG), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA, MINAS GERAIS,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Pedralva (MG), os cargos de provimento efetivo de Zelador Escolar, Professor de Artes e
Psicopedagogo.

Art. 2° A jornada de trabalho, atribui¢des, remuneragdo e requisitos dos cargos criados
sdo os constantes do anexo Unico, que passa a integrar a Lei Complementar n° 017/2010.

Art. 3°. Os cargos criados de provimento efetivo ndo poderdo ser objeto de contratagdo
temporaria pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. Para atender ao disposto nesta Lei Complementar serdo usados recursos
provenientes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pedralva, 02 de agosto de 2022.
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Josimar SilJra de Freitas
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Mensagem n° 045/2022/PMP

Pedralva 2 de agosto de 2022

A sua Exceléncia o Senhor
Jerson Papi de Sousa
Presidente da Camara Municipal
Pedralva/MG

Senhor Presidente tenho a honra de submeter a analise desta E. Casa
legislativa Projeto de Lei Complementar que “Dispée sobre a criacdo de cargos no
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedralva (MG), e da

outras providéncias”, o qual apresento as seguintes justificativas:

Tal projeto de Lei tem por escopo criar no Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Pedralva (MG), os cargos de provimento efetivo de Zelador
Escolar, Professor de Artes e Psicopedagogo, provido por meio de concurso publico.

Isto porque o Poder Executivo Municipal esta a realizar todo levantamento
necessario para realizagéo do concurso publico ainda neste ano de 2022, sendo que os
cargos acima que se pretendem criar sdo de fundamental importancia a consecugao
dos servigcos publicos indispensaveis a populagdo, tanto na area da saude, educagéo,

promogao social e obras/infraestrutura da cidade.

Tais cargos nao possuem qualquer previsdo na atual legislagdo e no Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura, e a seu provimento por meio de concurso
publico é de interesse da propria populagdo, vez que tais cargos visam preencher
lacuna de servigcos que hoje sdo contratados na sua grande maioria por licitagéo,
contudo, é indispensavel ter a figura de tais profissionais no quadro permanente de

pessoal da Administragao.
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De igual maneira os cargos criados sdo frutos de intenso estudo das
Secretarias Municipais da Administragdo a fim de prover servicos necessarios para

toda populagéo via concurso publico, sendo um anseio desta prépria Casa de Leis.

Informo ainda que o projeto de lei vai devidamente acompanhado de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias,

nos termos do que determina o Art. 16, incisos | e Il da LRF.

Desta feita, com a matéria proposta, evidenciado fica o interesse publico na
consecucao deste objeto, razao pela qual solicito analise e votagédo desta Egrégia Casa
Legislativa em regime de urgéncia a fim de aprovar o incluso Projeto de Lei

Complementar.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedralva, 2 de agosto de 2022.

{.
Josimar Silva]de Freitas

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

(Lei Complementar n® ___ /2022)

CARGO VENCIMENTO VAGAS FORMACAO CARGA
HORARIA
Zelador Escolar R$1.212,00 02 Ensino Fundamental 40 horas
Completo e Carteira de
Habilitagéo.
Professor de Artes R$2.307,37 02 Nivel Superior 24 horas

Licenciatura plena em
Artes ou Educagéo
Artistica ou Historia
ou em uma das
linguagens artisticas
(Artes
Visuais/Plasticas,
Artes Cénicas/Teatro,
Musica e Danga) ou
na area de Linguagens
ou Pedagogia, com
habilitagdo em Artes.

Psicopedagogo RS 2.884.,22 02 Nivel Superior completo 30 horas
em Psicopedagogia
(institucional e clinica)
ou Psicologia,
Pedagogia ou outra
habilitagdo na area da
Educagdo e
Especializagdo em
Psicopedagogia
(institucional e clinica).

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Zelador Escolar: colaborar com a limpeza da unidade escolar; realizar pequenos reparos no
espago fisico do prédio e bens materiais, procurando manté-los em funcionamento; colaborar no
bom funcionamento da unidade escola; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes ou portas de acesso da unidade escolar do local que estiver sob sua responsabilidade;
verificar, ao final das atividades escolares, as portas e janelas se estdo devidamente fechadas,
zelando pela seguranga das instalagdes escolares; responsabilizar-se pelos materiais e
equipamentos sob sua guarda; informar a dire¢do da unidade de ensino a existéncia de problemas
e ocorréncias relacionados a equipamentos e infra-estrutura da unidade escolar; relacionar-se
com harmonia os demais funcionarios da unidade escolar, colaborando na execugdo de
atividades escolares, oferecendo suporte quando requisitado; cumprir as determinagbes da
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direcdo da unidade escolar, do Regimento Interno e da Secretaria Municipal de Educagéo;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior e fungdes
correlatas ao cargo/funcgdo.

Professor de Artes: Exercer atividade profissional na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental-anos iniciais, objetivando a melhora da Educagdo, acima de tudo; participar de
cursos e de formagdes continuadas, bem como outras atividades propostas na Rede Municipal de
Educagéio; ministrar as aulas cumprindo o programa de contetido das disciplinas ou séries sob
sua responsabilidade; participagdo na elaboragdo e na melhoria do Projeto Politico Pedagdgico
da escola, em acordo com a proposta curricular adotada pela Rede; participagdo na elaboragdo
dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a serem trabalhados; didlogo constante com a
equipe pedagdgica, sobre os problemas que surgirem na sala de aula e no espago de trabalho;
planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades pedagégicas com vistas ao cumprimento dos
objetivos do processo de ensino-aprendizagem; participagdo em reunides e eventos da unidade e
da comunidade escolar; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, buscando meios para
seu melhor desenvolvimento; recuperagdo do aluno com defasagem de conteudo, oferecendo, se
possivel, atendimento individualizado; busca de aprimoramento profissional, por meio de grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais; proceder com os registros das atividades pedagdgicas
inerentes ao cargo como: registro de frequéncia; de conteidos desenvolvidos; planejamento
escolar; relatorio das atividades em sala, entre outros; promover a integragdo entre familia, escola
e comunidade, mantendo os pais a par do desenvolvimento escolar dos filhos; organizar o plano
de aula, a fim de garantir maior direcionamento ao seu trabalho. Caso precise ser substituido,
informar ao substituto os contetidos que estdo sendo desenvolvidos, a fim de manter a sequéncia
de planejamento pedagdgico; organizar suas a¢des de trabalho docente a luz do que preconiza a
BNCC para prética pedagogica de Artes; realizar estudos, cursos e treinamentos, no intuito de
adequar as a¢des do Ensino de Artes a realidade escolar municipal; manter a pontualidade e
assiduidade didria; manter o zelo e a urbanidade; respeitar e cumprir as normas constantes no
Regimento Escolar; observar e cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Psicopedagogo: Realizar triagem e avaliagdo pedagodgica no contexto escolar envolvendo os
profissionais da escola; planejar e realizar atendimento psicopedagogico e de programas de
educagiio especial de forma individual ou em grupo; assessorar e orientar pais, familiares,
professores e equipe técnica das escolas, de forma a atender as necessidades especiais dos
alunos; realizar atividades de natureza burocratica necessarias a consecug@o de suas atividades;
promover agdes de integragdo entre alunos, professores e comunidade escolar; coordenar,
orientar e acompanhar as atividades inerentes a educagdo especial; levantar, analisar e avaliar
tendéncias pedagdgicas para fundamentar as agdes pedagodgicas da rede municipal; promover
cursos e formagdes com os profissionais da educagdo; emitir pareceres técnicos de orientagdo de
acdes e de investimento em matérias de apoio pedagdgico; elaborar e emitir laudos , atestados e
pareceres atestando necessidades de individuo e da organizagdo; executar consultoria e
assessoria psicopedagégicas para identificagdo e intervengdo nos problemas de ensino-
aprendizagem; realizar avaliagdes psicopedagodgicas circunstanciadas em suas fases: anamnese,
andlise de material escolar, observagio direta e indireta de desempenho do aluno, bem como
demais a¢des concernentes ao exercicio da psicopedagogia; participar de reunides e comissdes
em que for necessaria sua presenga; cuidar do ambiente de trabalho, bem como dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Inciso |, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000)

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA:

Criagcéo de cargos

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

as despesas serdo custeadas pelo Orcamento do Municipio.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2023:

sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio, obrigatoriamente constara rubrica especifica para
atender pessoal.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2024:

sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio, obrigatoriamente constara rubrica especifica para
atender pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

a despesa criada, n&o afetara as metas de resultados fiscais, uma vez que sua fonte de recurso, advéem
do repasse de recursos do Governo Federal e, ainda, do aumento de arrecadag&o do Municipio.

DECLARAGCAO:

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000,
DECLARAMOS QUE AS DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS
DOTACOES ORGCAMENTARIAS ESPECIFICAS, QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE
EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO, HAVENDO ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
NO ORCAMENTO 2022 E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E ACAO
GOVERNAMENTAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.

Pedralva, 2 de agosto de 2022.

L.
Josimar Silxz de Freitas
Prefeito Municipal



