PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.083, DE 27 DE JUNHO DE 2025

Autoriza a contratacio por tempo
determinado para atender a necessidade
temporiria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX, do
Artigo 37 da Constituicio Federal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA, MINAS GERAIS,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte a Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal, por
tempo determinado, para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
decorrentes de vacdncia de cargos efetivos do Municipio, nos termos do art. 37, IX, da
Constitui¢do Federal.

§ 1° - As fungdes publicas a serem objeto da contratagdo de que trata o caput sdo
aquelas discriminadas no Anexo Unico desta lei, com os respectivos quantitativos e condi¢des de
remuneragao e exercicio.

§ 2° - As contratagdes ora autorizadas serdo mantidas pelo prazo méaximo de 12 (doze)
meses a contar da promulgagdo da presente lei.

§3° - Fica vedada a prorrogagdo ou renovagdo das contratagdes temporarias de que trata
esta lei, apos o decurso do prazo fixado no § 2°.

§4° - As contratagdes ora autorizadas ficam condicionadas a prévia demonstragio de
que todos os aprovados em concursos publicos vigentes no Municipio para os mesmos cargos
foram devidamente convocados para assumir os cargos e declinaram do seu direito de tomar
posse

Art. 2° A contratagdo de pessoal, prevista no artigo anterior, sera precedida processo
seletivo simplificado, com prazo de inscrigdo minimo de 15 (quinze) dias, sujeitos & ampla
divulgagdo em 6rgdo oficial ou em jornal de circulagdo local, além de publicagdo nas paginas da
internet do Municipio.

Art. 3° Os servidores contratados nos termos desta lei, serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pedralva, sem que ocorra a incidéncia direta ou subsidiaria
das disposigoes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, e serdo filiados ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no § 13 do artigo 40 da Constitui¢io Federal.
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Art. 4° O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei sera idéntico ao
vencimento inicial atribuido ao .cargo efetivo em inicio de carreira da mesma categoria ou,
inexistindo, de categoria equivalente.

Parigrafo tinico. Para efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos substituidos ou tomados como
paradigma.

Art. 5° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4:

I- pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

IIT - imediatamente, quando o contratado incorrer em infragdo aos deveres e proibi¢des
estabelecidas no Estatuto dos Servidores;

IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo temporaria;

V - por interesse piblico, com a iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° Quando da rescisdo do contrato, o contratado recebera férias proporcionais
acrescidas de 1/3 (um tergo), saldo dos vencimentos com as respectivas vantagens e gratificagdo
natalina proporcional.

Parigrafo Unico. A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica,
antes do prazo contratual, ndo enseja o direito a qualquer indenizagdo, com exce¢do das

vantagens previstas no caput deste artigo.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta da dotagdo
or¢amentaria especifica do Municipio de Pedralva.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

LSS s

Joel Siiva
Prefeito Municipal

Patrici\a Grazieli Barbédo

Secretaria de Administra¢do, Finan¢as e Planejamento.

Pedralva, 27 de junho de 2025.
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ANEXO UNICO

CARGO VENCIMENTO VAGAS ESCOLARIDADE/PRE- JST

REQUISITOS

Ensino Superior Completo

Fonoaudidlogo 3.725,48 02 Fonoaudiologia — Registro 20 hs

em Conselho de Classe.
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ATRIBUICOES

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicago escrita e oral, voz
e audi¢do; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audi¢do;

Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;
Realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala;

Colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias;

projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas; dirigir servi¢os de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos;

supervisionar profissionais € alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia;

participar de Equipe de Orienta¢do ¢ Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudiolégico, na drea de comunicagio
oral ¢ escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.




